Τι αλλάζει από 1/1/2007
Είναι σχεδόν βέβαιο ότι το αμέσως επόμενο διάστημα και μέχρι το τέλος του 2007 δεν θα υπάρξουν νέες αλλαγές στο ασφαλιστικό, σε θέματα ορίων ηλικίας συνταξιοδότησης και τρόπου υπολογισμού της σύνταξης.

Κανένας, βέβαια, δεν είναι σε θέση σήμερα να γνωρίζει το τι ακριβώς θα γίνει μετά τις εθνικές εκλογές, αφού το ασφαλιστικό είναι ανοικτό και, σύμφωνα τουλάχιστον με τη σημερινή κυβέρνηση, οι όποιες αλλαγές θα γίνουν κατά τη νέα κυβερνητική θητεία.

Επίσης δεν είναι γνωστές έως σήμερα οι αυξήσεις που θα δοθούν στις συντάξεις από 1/1/2007, αν και δεν αναμένονται εκπλήξεις. Το πιο πιθανόν είναι ότι οι αυξήσεις θα κινηθούν στα ίδια επίπεδα με εκείνα του 2006 (3,5% - 4%).

Ωστόσο αρκετές είναι οι αλλαγές που επέρχονται σε συνταξιοδοτικά και ασφαλιστικά θέματα από 1/1/2007, από την εφαρμογή νόμων που έχουν ψηφιστεί τα τελευταία 18 χρόνια και είχαν σταδιακή εφαρμογή (από τον Ν. 2084 του 1992 μέχρι και τις τελευταίες ρυθμίσεις).
Στις αλλαγές αυτές περιλαμβάνονται η αύξηση του ορίου ηλικίας συνταξιοδότησης κατά ένα εξάμηνο για πολλές κατηγορίες ασφαλισμένων που θεμελιώνουν συνταξιοδοτικό δικαίωμα το 2007, η αύξηση των ετών ασφάλισης για συνταξιοδότηση, η αύξηση των ενσήμων που απαιτούνται για συνταξιοδότηση από το Ε.Τ.Ε.Α.Μ., η μείωση του ποσοστού της βασικής σύνταξης του Ο.Γ.Α., η αναπροσαρμογή των συντάξεων των στρατιωτικών, η καταβολή του Λ.Α.Φ.Κ.Α. (2 δόσεις) κ.λ.π.

Παράλληλα το 2007 θα είναι ένας κρίσιμος χρόνος σε σχέση με το μεγάλο θέμα των ενοποιήσεων- συγχωνεύσεων Ταμείων. Ο τρόπος με τον οποίο θα γίνουν οι ενοποιήσεις, (προϋποθέσεις, χρηματοδότηση κ.λ.π.) θα επηρεάσει όχι μόνο τους ασφαλισμένους και τους συνταξιούχους των συγκεκριμένων Ταμείων, αλλά το παρόν και το μέλλον του Συστήματος Κοινωνικής Ασφάλισης στη χώρα μας.
Ας δούμε, λοιπόν, αναλυτικά τι ακριβώς αλλάζει από 1/1/2007 στην ασφάλιση και στις συντάξεις και τι επιπλέον περιμένουμε το χρόνο αυτό στο ασφαλιστικό συνολικά.:
1.Αύξηση ορίων ηλικίας συνταξιοδότησης

Αυξάνεται από 1/1/2007 κατά ένα εξάμηνο το όριο ηλικίας συνταξιοδότησης για όσους συμπληρώνουν τα απαιτούμενα για τη θεμελίωση δικαιώματος έτη ασφάλισης το 2007. Πρόκειται για τα γνωστά εξάμηνα που προστίθενται σταδιακά τα τελευταία 14 χρόνια σε εφαρμογή του νόμου 2084 του 1992. Η συγκεκριμένη αλλαγή αφορά 28 ομάδες ασφαλισμένων από 18 συνολικά ταμεία κύριας ασφάλισης και το Δημόσιο.

Αντίστοιχες όμως είναι οι αλλαγές και στο όριο ηλικίας συνταξιοδότησης από τα επικουρικά ταμεία, αφού από 1/1/1998 οι προϋποθέσεις συνταξιοδότησης είναι ενιαίες μεταξύ ταμείων κύριας και επικουρικής ασφάλισης.

Καμία αλλαγή δεν υπάρχει στο όριο ηλικίας συνταξιοδότησης από το Ι.Κ.Α., το Τ.Ε.Β.Ε., τον .Ο.Γ.Α., το Ταμείο Εμπόρων και το Τ.Α.Ι.Σ.Υ.Τ.  Καμία επίσης αλλαγή δεν υπάρχει, με βάση τα ισχύοντα σήμερα, στο όριο ηλικίας συνταξιοδότησης για όσους και όσες έχουν θεμελιώσει συνταξιοδοτικά δικαιώματα τα προηγούμενα χρόνια. 

Τέλος καμία αλλαγή δεν προβλέπεται σε γενικά όρια ηλικίας συνταξιοδότησης και άλλα σταθερά όρια που προβλέπονται από τα διάφορα ταμεία.

Επισημαίνεται ότι στις περιπτώσεις που κάποιος ασφαλισμένος ή ασφαλισμένη συμπληρώνει τα απαιτούμενα για τη θεμελίωση έτη ασφάλισης, ακολουθεί το όριο ηλικίας που ισχύει το έτος θεμελίωσης του συνταξιοδοτικού δικαιώματος.

Για παράδειγμα άνδρας εργαζόμενος στο Δημόσιο που συμπληρώνει 25 έτη ασφάλισης το 2006, δικαιούται πλήρη σύνταξη σε ηλικία 64,5 ετών , εκτός κι εάν συμπληρώσει 35 συντάξιμα έτη και συνταξιοδοτηθεί ανεξαρτήτως ορίου ηλικίας.
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2.Αύξηση των ετών ασφάλισης για συνταξιοδότηση

 Πρόκειται και στην περίπτωση αυτή για τα γνωστά εξάμηνα που προστίθενται κάθε χρόνο, σε εφαρμογή του νόμου 2084 του 1992, στα έτη ασφάλισης που απαιτούνται για κάποιον ασφαλισμένο ή ασφαλισμένη προκειμένου να θεμελιωθεί το συνταξιοδοτικό δικαίωμα.

Στον Ο.Γ.Α. τα έτη ασφάλισης αυξάνονται κατά ένα έτος με βάση το νόμο 2458 του 1997.

Οι αυξήσεις των ετών ασφάλισης για συνταξιοδότηση αφορούν 19 ομάδες ασφαλισμένων από 19 Ταμεία κύριας ασφάλισης και τα αντίστοιχα επικουρικά. Επισημαίνεται ότι και εδώ τα έτη ασφάλισης που απαιτούνται για τη συνταξιοδότηση καθορίζονται με βάση αυτά που ισχύουν κατά το έτος θεμελίωσης του δικαιώματος.

Έτσι για παράδειγμα,  γυναίκα ασφαλισμένη στο Τ.Σ.Π.- Ε.Τ.Ε. που συμπληρώνει 20 έτη ασφάλισης το 2007 (20 είναι τα έτη για θεμελίωση δικαιώματος ) για να πάρει σύνταξη χωρίς όριο ηλικίας θα πρέπει να συμπληρώσει 32 έτη ασφάλισης (αντί των 31,5 που απαιτούνται για όσες συμπλήρωσαν 20 έτη το 2006 ). 

Καμία αλλαγή δεν έχουμε στα έτη που απαιτούνται για συνταξιοδότηση από το Ι.Κ.Α., το Τ.Ε.Β.Ε., το Ταμείο Εμπόρων, το Δημόσιο κλπ., όπως και καμία αύξηση δεν προβλέπεται για όσους έχουν ήδη θεμελιώσει συνταξιοδοτικό δικαίωμα με οποιεσδήποτε προϋποθέσεις..

3.Μείωση κατά 4% του ποσού της βασικής σύνταξης του Ο.Γ.Α.

Όσοι από τους ασφαλισμένους του Ο.Γ.Α. συνταξιοδοτηθούν από τον Κλάδο Κύριας Ασφάλισης του Οργανισμού το 2007 θα λάβουν 4% μικρότερη βασική σύνταξη, σε σχέση με εκείνη που λαμβάνουν όσοι συνταξιοδοτήθηκαν το 2006.
Η μείωση της βασικής σύνταξης άρχισε από το 2003 (Νόμος 2458 του 1997) με ποσοστό 4% κάθε χρόνο. Όσοι λοιπόν συνταξιοδοτήθηκαν το 2006 είχαν μειωμένη βασική σύνταξη κατά 16%, ενώ όσοι συνταξιοδοτηθούν το 2007 θα έχουν μειωμένη βασική σύνταξη κατά 20%.

Επισημαίνεται ότι η παραπάνω μείωση, που οδηγεί σε κατάργηση της βασικής σύνταξης για όσους συνταξιοδοτηθούν μετά το 2007, δεν οδηγεί σε μικρότερη σύνταξη από τον Ο.Γ.Α. γιατί αυξάνεται με μεγαλύτερο πόσο η κύρια σύνταξη. 

Πάντως εάν υποθέσουμε ότι η βασική σύνταξη του Ο.Γ.Α. διαμορφώνεται το 2007 στα 280 ευρώ από 228 που είναι σήμερα, αυτός που θα συνταξιοδοτηθεί το 2007 θα λάβει ως βασική σύνταξη το ποσό των 224 ευρώ (μείωση 20%).
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4.Η αναπροσαρμογή των συντάξεων των στρατιωτικών

Στην κατηγορία αυτή ανήκουν 80.000 περίπου συνταξιούχοι στρατιωτικοί, αστυνομικοί, πυροσβέστες και λιμενικοί, οι οποίοι έχουν συνταξιοδοτηθεί από το 2000 και πριν και οι συντάξεις τους δεν έχουν αναπροσαρμοστεί με βάση τα μισθολογικά κλιμάκια του νέου μισθολογίου που ισχύει για τους εν ενεργεία από 1/1/2001 και μετά..

Από το Νόμο 3408/2005 προβλέπεται η σταδιακή αναπροσαρμογή των συντάξεων αυτής της κατηγορίας από 1/10/2005. Η συγκεκριμένη διάταξη προβλέπει την καταβολή της διαφοράς που προκύπτει μεταξύ της σύνταξης που καταβάλλεται σήμερα και του νέου ποσού που προκύπτει από την αναπροσαρμογή με τις παρακάτω δόσεις:

α. Το 5% της διαφοράς από 1/10/2005

β. Το 7% της διαφοράς από 1/1/2006

γ. Το 10% της διαφοράς από 1/7/2006

δ. Το 18% της διαφοράς από 1/1/2007

ε. Το 24% της διαφοράς από 1/7/2007

στ. Το υπόλοιπο 36% της διαφοράς από 1/1/2008

Οι συνταξιούχοι στρατιωτικοί, στη μεγάλη τους πλειοψηφία, θα πάρουν από 1/1/2007 και ένα ποσό από 20- 28 ευρώ το μήνα από την καταβολή του 1/5 του επιδόματος των 176 ευρώ, το οποίο συνυπολογίζεται στις συντάξιμες αποδοχές με το νόμο 3029/02. 

5.Η επιστροφή των αναδρομικών του Λ.Α.Φ.Κ.Α.

Από 1/7/2006 άρχισε η επιστροφή των αναδρομικών των κρατήσεων που είχαν γίνει για το Λ.Α.Φ.Κ.Α. Έτσι, σύμφωνα με τη σχετική διάταξη:
Ποσό μέχρι 200 ευρώ επεστράφη εφάπαξ την 1/7/2006  

Ποσό από 200,01- 300 ευρώ επιστρέφεται σε 2 εξαμηνιαίες δόσεις  

Ποσό από 300,01- 400 ευρώ επιστρέφεται σε 3 εξαμηνιαίες δόσεις  

Ποσό από 400,01- 500 ευρώ επιστρέφεται σε 4 εξαμηνιαίες δόσεις

Ποσό από 500 ευρώ και άνω επιστρέφεται σε 5 εξαμηνιαίες δόσεις 

Επισημαίνεται ότι την 1/1/2007 καταβάλλεται η δεύτερη δόση και  την 1/7/2007 η τρίτη.
Λ.Α.Φ.Κ.Α.
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6.Η διαφορά στο εφάπαξ των δημοσίων υπαλλήλων

Από το Φεβρουάριο του 2004  (νόμος 3232/04 ) έχει αλλάξει ο τρόπος υπολογισμού του εφάπαξ βοηθήματος που χορηγείται στους δημοσίους υπαλλήλους. Η βάση υπολογισμού είναι πλέον οι αποδοχές της τελευταίας πενταετίας που προηγείται του χρόνου παραίτησης του υπαλλήλου.

Έτσι λοιπόν, όπως το 2005 και το 2006, έτσι και το 2007 (το ίδιο θα συμβεί και τα επόμενα 2 τουλάχιστον χρόνια ) θα υπάρχει διαφορά στο εφάπαξ αφού αλλάζουν τα έτη με τα οποία υπολογίζεται το ποσό. 

Συγκεκριμένα για όσους παραιτηθούν από τις υπηρεσίες τους μέσα στο 2006 το εφάπαξ θα υπολογιστεί με βάση τις αποδοχές των ετών 2001, 2002, 2003, 2004 και 2005. 
Για όσους παραιτηθούν το 2007 το εφάπαξ θα υπολογιστεί με βάση τις αποδοχές των ετών 2002, 2003, 2004, 2005 και 2006. Αυτό σημαίνει ότι για όσους συνταξιοδοτηθούν το 2007 για τον υπολογισμό του εφάπαξ αντί των αποδοχών του 2001 θα ληφθούν υπόψιν οι αποδοχές του 2006 (όλα τα άλλα έτη είναι ίδια ) και επειδή οι αποδοχές αυτές παρουσιάζουν αρκετή διαφορά, θα υπάρξει διαφορά και στο ποσό του εφάπαξ βοηθήματος.

Η διαφορά που θα προκύψει θα είναι από 1.200 μέχρι 3.500 ευρώ για την μεγάλη πλειοψηφία, ενώ υπάρχουν και περιπτώσεις (γενικοί διευθυντές, δικαστικοί κλπ) που η διαφορά θα ξεπεράσει τα 5000 ευρώ.

Για όσους λοιπόν έχουν αποφασίσει να συνταξιοδοτηθούν, συμφέρει η παραίτηση να γίνει μετά την 1/1/2007 και όχι πριν, προκειμένου να έχουν αυτήν τη διαφορά.

Σύμφωνα με πληροφορίες, τη διαφορά αυτή θα μπορέσουν να εισπράξουν και όσοι απολύονται στις 31/12 λόγω συμπλήρωσης του ορίου ηλικίας ή τριακονταπενταετίας. Σχετική ρύθμιση προωθείται από το Υπουργείο Οικονομικών.

Επισημαίνεται ότι όλα τα παραπάνω αφορούν τους ασφαλισμένους στο Τ.Π.Δ.Υ. (Ταμείο Πρόνοιας Δημοσίων Υπαλλήλων) και όσους εργάζονται σε Ν.Π.Δ.Δ. και είναι ασφαλισμένοι στο καθεστώς του Ν. 103/75.
ΕΝΔΕΙΚΤΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΕΦΑΠΑΞ Δ. Υ.

	
	Για το 2006
	Για το 2007

	Έτη υπηρεσίας
	Κατηγορίες
	Κατηγορίες

	
	Π.Ε.
	Τ.Ε.
	Δ.Ε.
	Υ.Ε.
	Π.Ε.
	Τ.Ε.
	Δ.Ε.
	Υ.Ε.

	20
	23.500
	22.700
	20.200
	17.500
	25.200
	24.200
	21.500
	18.700

	25
	32.200
	31.100
	27.700
	24.100
	34.200
	32.900
	29.300
	25.500

	30
	42.100
	40.800
	36.400
	31.900
	44.400
	42.900
	38.300
	33.600

	35
	52.300
	50.700
	45.400
	39.800
	55.800
	53.600
	47.800
	41.800


7. Ενσωμάτωση του επιδόματος των 176 ευρώ στο συντάξιμο μισθό για συνταξιούχους του Δημοσίου.

Ποσό 176 ευρώ από τα χορηγούμενα επιδόματα στους εν ενεργεία δημοσίους υπαλλήλους, ενσωματώνεται στο συντάξιμο μισθό των συνταξιούχων σε 4 ετήσιε δόσεις με πρώτη δόση τον Ιούλιο του 2007. Αυτό εξήγγειλε ο αρμόδιος Υφυπουργός κ. Δούκας ο οποίος  προωθεί τη σχετική διάταξη.
Επισημαίνεται ότι η πρώτη δόση από την ενσωμάτωση του συγκεκριμένου ποσού είχε δοθεί το 2003. Επομένως μένει να ενσωματωθεί ένα ποσό 140,8 ευρώ στο συντάξιμο μισθό.
Η συγκεκριμένη ρύθμιση θα οδηγήσει στην αύξηση της σύνταξης των ήδη συνταξιούχων αλλά και όσων συνταξιοδοτηθούν τα επόμενα χρόνια μέχρι 122 ευρώ στην ολοκλήρωση των δόσεων.

Η κάθε δόση θα είναι ένα ποσό που θα φθάνει τα 28 ευρώ για όσους έχουν 35 συντάξιμα έτη. Μικρότερα ποσά θα καταβληθούν σε όσους έχουν συνταξιοδοτηθεί ή θα συνταξιοδοτηθούν με λιγότερα χρόνια.

ΠΟΣΟ ΣΥΝΤΑΞΗΣ

ΑΠΟ ΤΗΝ ΕΝΣΩΜΑΤΩΣΗ ΤΩΝ 176 ΕΥΡΩ

	ΣΥΝΤΑΞΙΜΑ ΕΤΗ
	ΠΟΣΟ ΣΥΝΤΑΞΗΣ (σε ευρώ)

ΓΙΑ ΚΑΘΕ ΔΟΣΗ

	20
	16,09

	25
	20,11

	30
	24,13

	35
	28,16


Διευκρινίζεται ότι από τις δηλώσεις του κ. Δούκα κατέστη σαφές ότι η κυβέρνηση δεν προτίθεται να χορηγήσει, σε όσους από τους εν ενεργεία υπαλλήλους δεν λαμβάνουν τα 176 ευρώ, το επίδομα αυτό. Είναι, όμως, βέβαιο ότι θα καταβληθούν εισφορές σε ένα αντίστοιχο ποσό, είτε με τη σταδιακή ενσωμάτωση του ποσού των 176 ευρώ στο βασικό μισθό, είτε με την ένταξη του συγκεκριμένου ποσού στις συντάξιμες αποδοχές.
8. Αύξηση ημερών ασφάλισης για συνταξιοδότηση από το Ε.Τ.Ε.Α.Μ. (π.  Τ.Ε.Α.Μ.)

Κατά 150 Ημέρες Ασφάλισης θα αυξηθεί ο χρόνος για τη συνταξιοδότηση από το Ε.Τ.Ε.Α.Μ. για όσους συνταξιοδοτούνται το 2007. Αντίστοιχη αύξηση είχαμε και το 2006 και θα έχουμε και τα επόμενα χρόνια, μέχρι να συμπληρωθούν οι 4.500 Ημέρες Ασφάλισης.

Έτσι ανάλογα με το έτος υπαγωγής του κάθε κλάδου στο Ε.Τ.Ε.Α.Μ. , διαμορφώνεται και ο αριθμός Ημερών Ασφάλισης που απαιτούνται για συνταξιοδότηση μέσα στο 2007.
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9. Οι ενοποιήσεις των Ταμείων

Οι ενοποιήσεις των Ταμείων που πρόκειται με βάση την ισχύουσα νομοθεσία (Ν. 3029/02) να πραγματοποιηθούν μέχρι το τέλος του 2007, παρουσιάζουν εξαιρετικό ενδιαφέρον. Πρέπει να υπενθυμίσουμε ότι υπάρχουν δυο διατάξεις που αφορούν στο συγκεκριμένο θέμα. Η πρώτη αφορά στα ειδικά Ταμεία που θα πρέπει μέχρι την 1/1/2008  να έχουν ενταχθεί στο Ι.Κ.Α.- Ε.Τ.Α.Μ. (Τ.Α.Π.- Ο.Τ.Ε., Τ.Α.Υ.Σ.Ο., Τ.Σ.Π.- Ε.Τ.Ε., Τ.Σ.Π.- Α.Τ.Ε., Τ.Α.Π.-Ε.Τ.Β.Α., Τ.Α.Π. «Η ΕΘΝΙΚΗ» και Τ.Σ.Π.- Η.Σ.Α.Π.). Τα πράγματα δεν είναι καθόλου εύκολα από τη στιγμή που τα συγκεκριμένα Ταμεία παρουσιάζουν πλέον σοβαρά ελλείμματα. Μόνο το Τ.Α.Π.- Ο.Τ.Ε. πρόκειται το 2007 να παρουσιάσει ετήσιο έλλειμμα 600 περίπου εκατομ. ευρώ, ενώ για το σύνολο αυτών των Ταμείων το έλλειμμα αναμένεται να ξεπεράσει τα 800 εκατομ. ευρώ. Τα συγκεκριμένα ελλείμματα θα διευρυνθούν με την ένταξη στο Ι.Κ.Α. εφόσον προβλέπεται μείωση των εισφορών (εργαζομένων και εργοδοτών).Το «κλειδί», λοιπόν, για να προχωρήσουν οι ενοποιήσεις είναι εάν και κατά πόσον θα συμμετέχουν οι δημόσιες επιχειρήσεις και οι Τράπεζες στην κάλυψη των ελλειμμάτων που δημιουργούνται. Η εκτίμηση είναι ότι σε 2- 3 χρόνια το ετήσιο έλλειμμα των 7 αυτών Ταμείων θα έχει διαμορφωθεί στα 1,1 δις ευρώ.

Ο Ν. 3029 του 2002 (Νόμος Ρέππα) προβλέπει κατά την ενοποίηση την έκδοση κοινής υπουργικής απόφασης (Οικονομικών και Απασχόλησης κ΄ Κοινωνικής Προστασίας) με την οποία καθορίζεται ο χρόνος για τον οποίο οι επιχειρήσεις υποχρεούνται να καλύπτουν τα  ελλείμματα.
Το θέμα αυτό, λοιπόν, είναι ανοιχτό και είναι το πιο κρίσιμο αφού το ενδεχόμενο μη συμμετοχής των επιχειρήσεων ή μικρής συμμετοχής στην κάλυψη των ελλειμμάτων, θα οδηγήσει σε μεγάλη επιβάρυνση του Ι.Κ.Α. ή του Κρατικού Προϋπολογισμού, με όλες τις συνέπειες που αυτό συνεπάγεται και στη μια και την άλλη περίπτωση.

Η δεύτερη διάταξη, επίσης του Ν. 3029/02, αφορά τα επικουρικά Ταμεία και προβλέπει την ομαδοποίησή τους μετά από διάλογο με τους κοινωνικούς εταίρους. Μέχρι τώρα δεν υπάρχει καμιά εξέλιξη στο συγκεκριμένο θέμα αφού δεν έχουν ολοκληρωθεί οι μελέτες στα Ταμεία, ενώ το μόνο που έχει γίνει προς αυτήν την κατεύθυνση είναι η ανταλλαγή επιστολών μεταξύ του υπουργού Απασχόλησης κ΄ Κοινωνικής Προστασίας και των κοινωνικών εταίρων (κυρίως της Γ.Σ.Ε.Ε.).

Την ίδια στιγμή ο υπουργός κ. Σάββας Τσιτουρίδης, αποφάσισε την ενεργοποίηση του Ν. 2084 του 1992, που οδηγεί στην ένταξη στο Ε.Τ.Ε.Α.Μ. 3 τουλάχιστον επικουρικών Ταμείων, τα οποία παρουσιάζουν οικονομικά προβλήματα (ηλεκτροτεχνιτών, εργαζόμενων στη βιομηχανία τσιμέντου και προσωπικού συνεταιριστικών οργανώσεων).
Τέτοιες πρακτικές όμως, που είχαν εφαρμοστεί και στο παρελθόν και κινούνται σε αντίθετη κατεύθυνση από τη φιλοσοφία του Νόμου Ρέππα, επιβαρύνουν ακόμη περισσότερο το Ε.Τ.Ε.Α.Μ., το οποίο αντιμετωπίζει και το ίδιο σοβαρά προβλήματα (οφειλόμενα από το Ι.Κ.Α. κ.λ.π.).

Ήδη μετά τη συνάντηση που είχε με τη Γ.Σ.Ε.Ε. ο κ. Τσιτουρίδης, αποδέχτηκε την πρότασή της για πάγωμα αυτής της μορφής ενοποιήσεων.

Αυτό είναι, λοιπόν,  ένα ανοικτό και κρίσιμο θέμα για το 2007.

10. Αναθεώρηση της λίστας Βαρέων και Ανθυγιεινών Επαγγελμάτων  
Μέχρι 31/12/2007 η επιτροπή Βαρέων και Ανθυγιεινών επαγγελμάτων θα πρέπει να έχει παραδώσει το πόρισμα, έτσι ώστε να διαμορφωθεί η νέα λίστα με τα επαγγέλματα της κατηγορίας αυτής. Σύμφωνα με τη σημερινή θέση της κυβέρνησης, στο νέο καθεστώς θα υπαχθούν όσοι απασχοληθούν σε επαγγέλματα αυτής της κατηγορίας για πρώτη φορά από1/1/2008 και μετά. Το θέμα όμως παρουσιάζει ενδιαφέρον γιατί, μεταξύ άλλων, υπάρχει μεγάλος αριθμός εργαζομένων στο Δημόσιο που απασχολούνται σε αυτού του είδους τα επαγγέλματα.(νοσοκομεία, καθαριότητα κ.λ.π.) και οι οποίοι περιμένουν την υπαγωγή τους.

11. Ενοποίηση των Ταμείων του Ο.Α.Ε.Ε. (Τ.Ε.Β.Ε., Τ.Σ.Α., Τ.Α.Ε.)

Από 1/1/2007 οριστικοποιείται η ενοποίηση των Ταμείων του ΟΑΕΕ (ΤΕΒΕ, ΤΣΑ, ΤΑΕ) και τίθεται σε εφαρμογή μεταξύ άλλων, ο ενιαίος κανονισμός παροχών όπως αυτός έχει αποτυπωθεί στο Π.Δ. 258 του 2005.

Το συγκεκριμένο Προεδρικό Διάταγμα έχει ημερομηνία έναρξης εφαρμογής την 1/1/2006, αλλά από την στιγμή που δεν έγινε η ενοποίηση την ημερομηνία αυτή είναι βέβαιο ότι θα μετατεθεί χρονικά η εφαρμογή του κατά ένα χρόνο, δηλαδή την 1/1/2007. Το θέμα δεν είναι όμως αυτό. Με βάση τις διατάξεις του Π.Δ. και μετά από μια τριετία κατά την οποία όσοι υποβάλλουν αίτηση σ-υνταξιοδότησης θα μπορούν να επιλέξουν τον παλαιό τρόπο υπολογισμού της σύνταξης, όταν δηλαδή θα εφαρμοστεί ο νέος τρόπος υπολογισμού υποχρεωτικά, προκύπτουν μεγάλες μειώσεις στις συντάξεις. Αυτό σημαίνει ότι εάν κάποιος υποβάλλει αίτηση συνταξιοδότησης μετά την 1/1/2010 θα έχει μείωση μέχρι και 30% σε σχέση με το ποσό που θα έπαιρνε με βάση τα ισχύοντα σήμερα.
Η διαπίστωση αυτή δημιούργησε μεγάλη ανησυχία στους αυτοαπασχολούμενους και μετά από παρέμβαση της ΓΣΕΒΕΕ υπήρξε δέσμευση του Υπουργού κ. Σάββα Τσιτουρίδη ότι θα τροποποιηθούν οι διατάξεις έτσι ώστε να μην υπάρξει πρόβλημα.

Πάντως ειδικά για το ΤΣΑ και για όσους υποβάλλουν αίτηση μετά την 1/1/2007 προκύπτει μια ουσιαστική διαφορά στο ποσό της σύνταξης με βάση τις νέες ρυθμίσεις του Π.Δ. ειδικότερα για όσους έχουν πολλά χρόνια ασφάλισης (35-40) θα προκύψει αύξηση σε σχέση με τα όσα ισχύουν σήμερα 150-250 ευρώ.
